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Regulamin konkursu na inkubacje
81

Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (RCITT ZUT) ogtasza konkurs na inkubacje stosownie do
tresci § 6 Regulaminu preinkubacji i inkubacji w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
RCIITT stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu Regionalnego Centrum Innowacji
i Transferu Technologii stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 129 Senatu ZUT z dnia
18 grudnia 2017 r.

Ogtoszenie o konkursie umieszczone zostaje obowigzkowo na stronie internetowej RCIIiTT
ZUT oraz stronie gtownej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie.

Nabdr Formularzy zgtoszeniowych do inkubacji prowadzony jest w terminie nie dtuzszym niz

1 miesigc kalendarzowy. Termin ten zostanie okreslony w ogtoszeniu o konkursie.
§2
Inkubowani wytonieni w konkursie objeci zostang pakietem wsparcia w zakresie inkubacji
przedsiebiorstw na okres 1 roku, na ktory skiada sie wsparcie merytoryczne (m.in.
mozliwos¢ korzystania z doradztwa i szkoled) oraz infrastrukturalne i organizacyjne
(udostepnienie powierzchni, w tym biurowych, komputeréw przenosnych, itp.).
Proces inkubacji moze zosta¢ przedtuzony o kolejny 1 rok zgodnie § 6 niniejszego
regulaminu.
Szczegotowy zakres swiadczonego wsparcia okresla Regulamin preinkubacji i inkubacji
w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci RCITT.
§3
Cel konkursu
Celem konkursu jest wytonienie max. 10 beneficjentéow, ktorzy zostang zakwalifikowani do
otrzymania wsparcia okreslonego w §2 ust. 1.
RCHTT ZUT zastrzega sobie prawo zmiany liczby beneficjentow wytonionych w ramach
konkursu.
§4
Kryteria dostepu
O wsparcie w zakresie inkubacji mogg stara¢ sie podmioty prowadzace dziatalnosc¢
gospodarczg w dowolnej formie okreslonej przez przepisy polskiego prawa w poczatkowym
okresie funkcjonowania, tj. do uplywu 2 lat od czasu rejestracji we wilasciwym rejestrze
przedsiebiorcow, a w przypadku osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — od

dnia dokonania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.
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O wsparcie w zakresie inkubacji nie moga stara¢ sie podmioty, ktore uczestniczyly
w poprzednich latach w inkubacji na mocy stosownych umow o inkubacje.

Podmioty powstate w wyniku uczestnictwa w procesie preinkubacji mogg starac sie
o wsparcie w zakresie inkubacji poza wyznaczonym terminem konkursowym, w ciggu
1 miesigca od zakonczenia umowy o preinkubacje lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej.
Podmioty powstate w wyniku uczestnictwa w procesie preinkubacji podlegajg procedurze
naboru do inkubacji zgodnie z § 5 niniejszego regulaminu.

§5

Procedura naboru do inkubacji

Kandydaci ubiegajacy sie o mozliwos¢ inkubacji przystepujg do | etapu konkursu skfadajgc
w terminie okreslonym w § 1 wypetniony Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu, Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig
o pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu (wypetniany przez
kandydatow na inkubowanych jedynie w czesciach A, C, D i E) oraz kserokopie zaswiadczen
o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu ostatnich 3 lat od dnia przystapienia do konkursu.

Wszystkie ww. dokumenty nalezy skfadac¢ osobiscie w siedzibie RCHTT ZUT lub droga

elektroniczng na adres: mostrowska@zut.edu.pl.

Do Formularza zgtoszeniowego dofgczany jest réwniez dokument poswiadczajgcy wpis
podmiotu do wiasciwego rejestru przedsiebiorcow.

Ocena formalna Formularza zgtoszeniowego polegac bedzie na weryfikacji spetnienia przez
kandydata kryteridw dostepu okreslonych w § 4 oraz dopuszczalnosci udzielenia
kandydatowi pomocy publicznej de minimis, ktérej limit co do zasady wynosi 200 tys. euro
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien udzielenia pomocy. Oznacza to, ze kandydatom, ktdrzy
na dzien podpisania umowy o inkubacje przekroczyliby ww. limit, pomoc nie mozie by¢
udzielona, a zatem wynik oceny formalnej Formularza zgtoszeniowego bedzie negatywny.

W Formularzu zgtoszeniowym ocenie merytorycznej podlega¢ beda nastepujace opisy
poszczegblnych czesci formularza, ktérym przyporzadkowano okreslone maksymalne
mozliwe do zdobycia liczby punktéw (maksymalna taczna suma punktow wynosi 45):

- rodzaj dziatalnosci — 5 pkt

- klienci — 5 pkt

- konkurencja — 5 pkt

- plan rozwoju na pierwsze 6 miesiecy inkubacji — 7 pkt

- plan roczny rozwoju — 7 pkt

- planowane Zrodta finansowania — 4 pkt
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- aspekty innowacyjnosci/nowe technologie — 7 pkt
- korzystanie z udostepnionej powierzchni biurowej — 5 pkt
Cztonkowie komisji rekrutacyjnej powotanej przez dyrektora RCIITT ZUT niezaleznie oceniajg
ztozone formularze zgodnie z punktacjg okresSlong w ust. 5, przy czym ostateczna liczba
punktow wyliczana jest wg sredniej arytmetycznej wynikajacej z ocen wszystkich cztonkow
Komisji, a uzyskanie:
e od 0do 24 punktéw oznacza, ze kandydat nie kwalifikuje sie do Il etapu rekrutacji,
e od 25 do 45 punktow oznacza, ze kandydat kwalifikuje sie do Il etapu rekrutacji.
Po uzyskaniu wymaganej liczby punktow wnioskodawca zapraszany jest do |l etapu konkursu,
ktory odbywa sie w formie rozmowy, podczas ktorej kandydat przedstawia cztonkom komisji
rekrutacyjnej prezentacje firmy w dowolnej formie, uwzgledniajacg m.in. opis dziatalnosci,
model biznesowy, plan rozwoju firmy, aktywnos¢ firmy w sektorze nowych technologii,
tj. wykorzystywanie i rozwoj wiedzy technologicznej.
Komisja rekrutacyjna ocenia Il etap na podstawie Formularza oceny kandydata/tki
do otrzymania wsparcia w postaci inkubacji w ramach konkursu stanowigcego zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu, w ktdrym okreslono kryteria oceny oraz maksymalne mozliwe
do zdobycia liczby punktow w kazdym kryterium (maksymalna fgczna suma punktow wynosi
30):
- motywacja — 5 pkt
- spojnosc¢ pomystu/planu — 5 pkt
- finanse/perspektywy przetrwania na rynku — 5 pkt
- wiedza z zakresu przedsiebiorczosci — 5 pkt
- przewaga konkurencyjna — 5 pkt
- czy firma jest oparta na wiedzy — 5 pkt
Ostateczna liczba punktéw z Il etapu konkursu wyliczana jest wg sredniej arytmetycznej
wynikajgcej z ocen wszystkich cztonkdéw Komisji, natomiast koricowa ocena kandydata
stanowi sume ocen z | i Il etapu rekrutacji, przy czym uzyskanie:

a) od 0 do 49 punktéw oznacza, ze kandydat nie kwalifikuje sie do objecia wsparciem,

b) od 50 do 75 punktéw oznacza, ze kandydat kwalifikuje sie do objecia wsparciem

w miare dostepnosci miejsc.

Powiadomienie o wynikach rekrutacji opublikowane zostanie na stronie internetowej RCIiTT
ZUT po zakonczeniu procedury wyboru przez komisje rekrutacyjna.

0d decyzji komisji rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.



§6
Procedura przedtuzenia inkubacji

Podmiot uczestniczgcy w procesie inkubacji moze stara¢ sie o przedtuzenie umowy
o inkubacje o kolejny 1 rok poprzez zawarcie stosownego aneksu do umowy o inkubacje.
Inkubowany przesyta do kierownika dziatu AIP ankiete ewaluacyjng pobytu w Akademickim
Inkubatorze Przedsiebiorczosci stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu konkursu na
inkubacje wraz z Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu (wypefnianym przez
inkubowanego jedynie w czesciach A, C, D i E) oraz kserokopiami zaswiadczern o pomocy
de minimis otrzymanej w ciggu ostatnich 3 lat od dnia wystgpienia do kierownika dziatu AIP
o przedtuzenie umowy o inkubacje (wzglednie: oswiadczeniem o aktualnosci dokumentow
ztozonych poprzednim razem).
Dopuszczalnos¢ udzielenia inkubowanemu pomocy de minimis w formie przediuzenia
procesu inkubacji weryfikowana jest analogicznie do zapisow § 5 ust. 4.
Kryteria oceny merytorycznej, ktérym przyporzadkowano maksymalne mozliwe do zdobycia
liczby punktow, to:

e (zestotliwosc¢ korzystania z udostepnionej powierzchni inkubatora — 10 pkt,

e Korzystanie z ustug RCIiTT — 10 pkt,

e Realizacja zatozonego planu rozwoju firm — 10 pkt.
Komisja oceniajgca powotana przez dyrektora RCIiTT poddaje ocenie:

e liczhe wejs¢ do udostepnionej powierzchni inkubatora w wybranych min. 4 miesigcach,

e liczhe ustug RCITT, z ktdérych inkubowany skorzystat w okresie inkubacji, w tym

uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez RCIiTT,
e realizacje planu rozwoju firmy na podstawie przestanej przez inkubowanego ankiety
ewaluacyjnej pobytu.
Ostateczna liczba punktdow wyliczana jest wg Sredniej arytmetycznej wynikajgcej z ocen
wszystkich cztonkow Komisji, a uzyskanie:
e od 0 do 20 punktdw oznacza, ze inkubowany nie kwalifikuje sie do przedtuzenia umowy
o inkubacje,
e od 21 do 30 punktow oznacza, ze inkubowany kwalifikuje sie do przediuzenia umowy
o inkubacje.

Od decyzji komisji oceniajacej odwotanie nie przystuguje.



§7
Udzielanie wsparcia merytorycznego
Co do zasady wsparcie merytoryczne, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, jest Swiadczone na rzecz
inkubowanych przy wykorzystaniu zasobéw witasnych RCIiTT ZUT.
Jezeli swiadczenie wsparcia merytorycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, wymagatoby
zaangazowania ekspertdw zewnetrznych (spoza RCHTT ZUT) i tym samym skutkowatoby
zwiekszeniem wartosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w umowie o inkubacje,
wowczas podmiot uczestniczacy w procesie inkubacji moze wnioskowac o udzielenie takiego
wsparcia poprzez zawarcie stosownego aneksu do umowy o inkubacje.
Inkubowany zgtasza kierownikowi dziatu AIP potrzebe skorzystania ze wsparcia ekspertow
zewnetrznych wraz z Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu (wypetnianym przez
inkubowanego jedynie w czesciach A, C, D i E) oraz kserokopiami zaswiadcze o pomocy
de minimis otrzymanej w ciggu ostatnich 3 lat od dnia wystgpienia do kierownika dziatu AIP
o udzielenie takiego wsparcia (wzglednie: os$wiadczeniem o aktualnodci dokumentéw
ztozonych poprzednim razem).
Dopuszczalnos¢ udzielenia inkubowanemu pomocy de minimis w postaci wsparcia ekspertow
zewnetrznych weryfikowana jest analogicznie do zapisdw § 5 ust. 4.
Ostateczna decyzja ws. udzielenia wsparcia jest podejmowana przez dyrektora RCHTT ZUT
w oparciu o opinie kierownika dziatu AIP w ramach dostepnych Srodkow bedacych
w dyspozycji dyrektora RCITT ZUT i ma charakter uznaniowy. Od decyzji tej odwotanie nie
przystuguje.
§8
Postanowienia kornicowe
Wszyscy kandydaci ubiegajgc sie o udzielenie wsparcia w ramach konkursu jednoczesnie
akceptujg postanowienia niniejszego regulaminu, Regulaminu preinkubacji i inkubacgji
w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczoéci RCITT oraz wzor obowigzujacej umowy
o inkubacje. Wszystkie ww. dokumenty dostepne sg na stronie internetowej RCHTT.
Inkubowani wytonieni w ramach konkursu sg zobowigzani do podpisania umowy w terminie
do 7 dni od daty otrzymania wezwania drogg elektroniczna. W przypadku odstgpienia od
podpisania umowy ze wzgleddw niezaleznych od RCHTT ZUT osoba ubiegajaca sig
o inkubacje zostanie wykluczona z ubiegania sie o wsparcie na okres 2 lat od daty ztozenia

Formularza zgtoszeniowego.



3. Kandydaci przystepujgcy do konkursu oswiadczajg, ze zapoznali sie z Klauzulg Informacyjna
stanowigcg zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu, w przedmiocie ochrony danych
osobowych oraz przyjmujg do wiadomosci jej tresc.

4. RCITT ZUT zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu poprzez umieszczenie jego
najnowszej wersji na stronie internetowej RCIiTT. Ewentualne zmienione zapisy cbowigzujg

od chwili umieszczenia zaktualizowanego regulaminu na stronie internetowej RCIiTT.
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