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PROGRAM SEMINARIUM
Nowelizacja przepisow z zakresu dokumentacji pracowniczej
19.02.2019r., Szczecin

Miejsce: Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii, ul. Jagielloiska 20-21, Szczecin

Prowadzgcy: Janusz Biatek - prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego oraz
studidw podyplomowych w zakresie prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ekspert

w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy (w tym prawa pracy w stuzbach publicznych), prawa
zwigzkowego i prawa o wykroczeniach. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Pafstwowg Inspekcjg Pracy.
Wyktadowca przedmiotu prawna ochrona pracy na studiach podyplomowych w latach 2010-2019 (Politechnika

Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).

8:30 Rejestracja uczestnikow

9:00 Powitanie uczestnikow

Prezentacja Pawta Zebrowskiego, kierownika Centrum Transferu Technologii RCIiTT ZUT, pn. ,Ustugi RCIiTT

i EEN wsparciem dla Twojego biznesu”.

9:15  CZESC PIERWSZA SEMINARIUM

1. Ogdlne zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej.
Zmiany w zakresie dokumentacji pracowniczej wynikajgce z ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie

niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich

elektronizacjg (Dz.U. poz. 357):

zmiany zasad przekazywania wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika,

zmiany w zakresie obowigzkéw pracodawcy dotyczacych dokumentacji pracowniczej wynikajgce
zart.94 K.P.,

wprowadzenie mozliwosci kontynuowania prowadzenia dokumentacji pracowniczej przy ponownym
zatrudnieniu pracownika,

nowe obowigzki informacyjne pracodawcy przy ustaniu zatrudnienia,

zasady niszczenia dokumentacji pracowniczej,

forma papierowa i elektroniczna dokumentacji pracowniczej (digitalizacja) — zasady tworzenia
i zamiany formy,

warunki skrécenia terminu przechowywania dokumentacji,

10:45 Przerwa kawowa
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11:00

12:45

13:30

15.00

CZESC DRUGA SEMINARIUM

Szczegdétowe zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej (wedtug nowego

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej Dz.U. poz.2369),

ogolne zasady i poréwnanie do zakresu rozporzgdzenia z 1996 r.,

przechowywanie i prowadzenie akt osobowych i pozostatej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy (m.in. podziat na 4 czesci akt osobowych, uktad chronologiczny, zawarto$é, warunki
przechowywania, przejecie dokumentacji przez nastepce prawnego),

szczegblne zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji w postaci elektroniczne;j,

przenoszenie dokumentacji pracowniczej pomiedzy systemami teleinformatycznymi,

doreczanie pracownikom informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji,
pracowniczej oraz sposéb odbioru tej dokumentacji,

wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej,

obowigzki pracodawcéw w stosunku do dokumentacji pracownikéw zatrudnionych przed 01.01.2019r.

Przerwa obiadowa

CZESC TRZECIA SEMINARIUM

Omodwienie praktycznych aspektéw prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym typowych dokumentow

zwigzanych z :

nawigzaniem, zmiang , rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy,
urlopami,

czasem pracy,

uprawnieniami zwigzanymi z funkcja rodzicielska

bhp,

badaniami lekarskimi,

odpowiedzialnoscig materialna,

podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

karami porzagdkowymi,

zwolnieniami z pracy i usprawiedliwieniem nieobecnosci w pracy itp.

Sesja pytan uczestnikdw szkolenia

Zakonczenie spotkania

Organizatorzy zastrzegajq sobie mozliwos¢ zmian w programie.
Partner wydarzenia:

RCIITT 4

Regionalne Centrum Innowaciji
i Transferu Technologii
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