
Najważniejsze to posiadać szeroką wiedzę ekspercką w danej 
dziedzinie oraz posługiwać się swobodnie językiem angielskim. 
Komisja Europejska wybiera ekspertów o różnym poziomie do-
świadczenia, pochodzących między innymi z następujących śro-
dowisk: 
 uniwersytety i instytuty badawcze;
 przemysł, stowarzyszenia biznesowe;
 agencje innowacji;
 organizacje pozarządowe (NGO) i inne organizacje społe-

czeństwa obywatelskiego;
 administracja lokalna, regionalna i krajowa;
 organizacje międzynarodowe.

Europejska Agencja Wykonawcza ds. Badań Naukowych (Europe-
an Research Executive Agency, REA) zaprasza specjalistów do reje-
stracji w bazie ekspertów Komisji Europejskiej. Poszukiwane są 
osoby, które zajmą się oceną wniosków o dofinansowanie, mo-
nitorowaniem realizacji projektów i umów oraz opiniowaniem 
i doradztwem w konkretnych tematach zlecanych przez KE. 

EKSPERTEM MOŻE ZOSTAĆ KAŻDY!

REJESTRACJA PROFILU

Zapisać się do bazy ekspertów można w każdej chwili, ponie-
waż rejestracja ma charakter ciągły, a dostępna jest na portalu 
Funding & tender opportunities. Po wypełnieniu danych kontak-
towych należy uzupełnić informacje o wykształceniu, doświad-
czeniu zawodowym i co najważniejsze – jasno sprecyzować 
dziedziny (area of expertise), w których jest się specjalistą. Warto 
jeszcze uzupełnić sekcję informacji dodatkowych (np.: publika-
cje, doświadczenie przy ewaluacji wniosków z innych progra-
mów, działalność popularyzująca naukę, współpraca z przemy-
słem itp.), aby wykazać wszystkie te dodatkowe aktywności, które 
udowadniają, że posiadamy niezbędną wiedzę i doświadczenie, 
by móc oceniać wnioski projektowe. 

Pamiętajmy, że rejestracja w bazie to nasza deklaracja, wyraz 
zainteresowania podjęciem współpracy z Komisją Europejską. 
Mianem ekspertów możemy się ogłosić dopiero po podpisaniu 
pierwszej umowy z KE.

Zostań ekspertem Komisji Europejskiej 
w programie Horyzont Europa  
- miej wpływ na przyszłość Europy



Poznański Park Naukowo-Technologiczny 
Fundacji UAM 

Rubież 46, 61-612 Poznań 
tel. 61 827 97 45, hpk@ppnt.poznan.pl

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny 
w Szczecinie 

ul. Jagiellońska 20-21, 70-363 Szczecin
tel. 91 449 47 23, hpkszczecin@zut.edu.pl

Publikacja sfinansowana ze środków Narodowego Centrum Badań i Rozwoju.
Informacje przedstawione w broszurze zostały opracowane na podstawie materiałów publikowanych przez Komisję Europejską.

Materiał opracowany przez konsultantkę Horyzontalnego Punktu Kontaktowego Polska Zachodnia p. Annę Przybysz (Anna.Przybysz@zut.edu.pl).

Eksperci są zobligowani do zachowania poufności, 
nie wolno im:
 omawiać spraw związanych z oceną z innymi osobami (wy-

jątek stanowi rozmowa podczas consensus meeting i panel 
review);

 kontaktować się z wnioskodawcami, podwykonawcami lub 
jakimikolwiek osobami trzecimi;

 ujawniać nazwisk swoich kolegów ekspertów;
 ujawniać zawartości dokumentów (papierowych lub elek-

tronicznych) niezależnie od miejsca wykonywania pracy 
(w Brukseli lub zdalnie).

Eksperci mają obowiązek:
 podpisać deklaracje o braku konfliktu interesów 3 razy, a je śli 

taki konflikt wystąpi, natychmiast zgłosić to do KE;
 samodzielnie ocenić przydzielone wnioski;
 zamknąć raporty w systemie elektronicznym w określonym 

terminie.

ZACHOWANIE POUFNOŚCI I INNE OBOWIĄZKI

 wynagrodzenie na podstawie stawki dziennej (450€), 
a w przypadku pracy w Brukseli także dieta dzienna (113€) 
i hotelowa (168€) oraz zwrot kosztów podróży;

  praktyczna wiedza w zakresie pisania wniosków;
 poznanie wymagań i oczekiwań KE;
  możliwość nawiązania międzynarodowych kontaktów z wy-

bitnymi specjalistami, naukowcami i urzędnikami KE;
 szansa na zdobycie partnerów do przyszłych projektów;
 unikatowe doświadczenie.

KORZYŚCI:

Wsparcia w założeniu profilu eksperta udzielają konsultanci Horyzontalnego Punktu Kontaktowego Polska Zachodnia. 
Umów się na spotkanie i rozpocznij swoją przygodę ekspercką już wkrótce!

Praca w charakterze eksperta oceniającego wnioski 
w programie Horyzont Europa nie „zamyka drzwi” przed 
aplikowaniem do konkursów w ramach tego programu!

Można jednocześnie: realizować grant, składać 
wniosek w kolejnym konkursie, a także być ewaluatorem! 

STANDARDOWY PRZEBIEG OCENY WNIOSKÓW

PRACA KE PRACA EKSPERTA PRACA KE

RECEIPT 
OF PROPOSALS

Sprawdzenie 
kryteriów 

formalnych, 
dostępności 
ekspertów 

i przydzielenie 
wniosków.

INDIVIDUAL 
EVALUATION

Indywidualna 
ocena punktowa 
wraz z pisemnym 
uzasadnieniem.

CONSENSUS 
MEETING

Spotkanie 
z pozostałymi 

ekspertami 
recenzującymi te 

same wnioski w celu 
ustalenia wspólnego 

wyniku oceny. 

PANEL 
REVIEW

Spotkanie 
w sprawie punkta-
cji i komentarzy dla 

wszystkich wniosków 
w ramach danego 

zaproszenia; ustalenie 
listy rankingowej.

FINALISATION

KE dokonuje 
przeglądu wyników 

oceny ekspertów 
i sporządza 

ostateczną listę 
rankingową.


